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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

. 1 Настоящий Коллективный договор (далее - договор) является правовым 
Hvt: регулирующим социально-трудовые отношения в Автономной некоммер- 

::: организации социального обслуживания населения «ЛАЗУРИТ» (далее- 
-J-II СОН -ЛАЗУРИТ») и устанавливающим взаимные обязательства между ра- 
;: тннквмн и работодателем в лице их представителей.

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положе- 
:-в**в»мн Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и иными норма­
тивно-правовыми актами РФ.

13. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники 
:рганизации в лице Председателя первичной профсоюзной организации и дирек­
тора .Автономной некоммерческой организации социального обслуживания насе­
ления «ЛАЗУРИТ», именуемый далее «Работодатель», который представляет ин­
тересы Автономной некоммерческой организации социального обслуживания на­
селения «ЛАЗУРИТ».

1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправ­
ными сторонами добровольно, на основе соблюдения норм законодательства, 
полномочия представителей сторон, свободы выбора и обсуждения вопросов, со­
ставляющих их содержание, реальности обеспечения принимаемых обязательств, 
а также систематичности контроля и неотвратимости ответственности.

1.5. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства 
Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, пере­
обучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего 
времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных га­
рантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
Организации, в том числе поступившие на работу после заключения настоящего 
коллективного договора.

1.7. На работников Организации, так же распространяется действие област­
ного трехстороннего соглашения, иных отраслевых соглашений, заключенных на
I енеральном и областном уровнях.

1.8. Администрация принимает на себя обязательство рассматривать пред­
ставления работников об имеющихся недостатках в выполнении условий коллек­
тивного договора и давать мотивированный ответ в письменной форме.

1.9. Настоящий коллективный договор по взаимной договоренности сторон 
в: вм зжно досрочно расторгнут, изменен, дополнен. Включение в текст коллек­
тив:-: :то договора изменений и дополнений в течение срока его действия произво-

только по взаимному согласию сторон, в сроки и в порядке, закрепленном 
i : т : тениями настоящего коллективного договора. Исключение обязательств, за- 
г  е~':гнных в коллективном договоре, полномочно производить только общее со- 

' :  1 - : е трудового коллектива. В случае изменения наименования Организации, 
тв;т:г:нения трудового договора с директором коллективный договор сохраняет 
.в : с действие.

1.10. В случае по истечении трех лет не будет заключен новый коллектив­
овг?, в:говор на очередной период, настоящий коллективный договор продолжает 
в г -тв :вать до момента заключения нового, но не более чем 3 месяца.
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Раздел 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Фонд оплаты труда формируется в пределах размеров субсидий из 
гбластного бюджета на финансовое обеспечение затрат, связанных с предостав­
лением социальных услуг в части расходов на оплату труда работников, а также 
за счет средств от взимания платы с получателей социальных услуг в форме соци­
ального обслуживания на дому.

2.2. Оплата труда работников производится на основании Положения об 
оплате труда и стимулировании работников автономной некоммерческой орга­
низации социального обслуживания населения «ЛАЗУРИТ», а также действую­
щими иными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

2.3. Размер заработной платы работника, полностью отработавшего месяч­
ную норму рабочего времени, установленную законодательством РФ, и испол­
нившего свои трудовые обязанности не может быть ниже минимальной заработ­
ной платы, установленной на территории Свердловской области.

Работодатель обязуется:
2.4.1. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
2.4.2. Выплачивать заработную плату в валюте РФ в безналичной денежной
форме путем ее перечисления на расчетный счет Работника, указанный в

заявлении работника.
2.4.3. Производить оплату труда работников на основе повременно­

индивидуальной системы оплаты труда, которая предусматривает выплату за­
работной платы на основе должностных окладов, учитывающих профессио­
нальную квалификацию работников, уровень ответственности за выполнение 
должностных обязанностей, сложность, количество, качество и условия выпол­
няемой работы. Предусматривает выплаты стимулирующего и компенсацион­
ного характера в соответствии с Положением об оплате труда.

Размеры должностных окладов работникам определяются трудовыми дого­
ворами по соглашению сторон.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может яв­
иться основанием для снижения ему заработной платы, если работа выполнена в 

полном объеме.
2.4.4. Осуществлять премирование работников и выплачивать вознаграж­

дение по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год в пределах фонда оп- 
::тъ: тр\да в соответствии с Положением о премировании работников АНО СОН 
-ЛАЗУРИТ».

Z.-.5. В целях социальной защищенности и поощрения работников за их 
л :ст^~-:утые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в за-
з . хгти от наличия экономии фонда оплаты труда по решению директора при-
- г :-1т:;т; единовременное премирование работников:
- zth -ограждении государственными наградами и наградами Свердловской об-

- • гггсс-есснональным и общегосударственным праздникам (День защитника
I . . .  Международный женский день 8 Марта. День социального работника)
. '  _ - фиксированный размер премии;
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юбилейным датам 50, 55, 60 и 65 лет премия устанавливается в размере 
; fence 3 тысяч рублей.

2.4.6. Повышать (индексировать) размеры должностных окладов работни- 
£ := з  порядке, предусмотренном Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.4.7. Работодатель также принимает на себя обязательства:
- своевременное ознакомление работников с условиями оплаты труда (под 

геспись);
- выдача расчетного листа (ст. 136 ТК РФ), в котором содержится информа- 

:■ структуре начисленной заработной платы, размерах и оснований произве-
ленных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате за от­
четный период (месяц);

- выплата заработной платы не реже, чем два раза в месяц: 12 и 27 числа, 
гг-тем перечисления на банковскую карту, указанную в заявлении работника.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

2.4.8. Производить исчисление средней заработной платы (среднего зара­
ботка) работников в соответствии со статьей 139 ТК РФ, а также с Постановлени­
ем Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 «Положение об особенностях поряд­
ка исчисления средней заработной платы».

2.4.9. Производить оплату отпусков работникам не позднее, чем за три дня 
до их начала.

2.4.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных 
выплат, причитающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательст­
вом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

2.4.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок при на­
правлении работников в служебные командировки, а также возмещать возникаю­
щие расходы по проезду, найму жилых помещений, дополнительные расходы, 
:зззанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) и иные 
: -сходы, произведенные работниками.

2.4.12. Производить оплату работы в выходной или нерабочий празднич- 
нзш пень в порядке, установленном статьей 153 ТК РФ.

2.4.13. Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением среднего за- 
гз: :т:-:з в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ (статьи 173-177) работни-
• _ . направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно 
1 : 'гззовательные организации, имеющие государственную аккредитацию.

2 5 .0  введении новых условий оплаты труда или изменении условий опла- 
тз: гг; лз. ахминистрация обязана известить трудовой коллектив незамедлительно.

1 - Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 
' ; 3 ;  . плены по сравнению с установленным Коллективным договором

2 " Представители профсоюзного коллектива Организации обязуются кон- 
~ : г г : н зтъ своевременность выплаты заработной платы и иных сумм, причи-

_  г . • работникам согласно ст. 85 ТК РФ и ст.З ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ « 
. лете: зальных данных» с письменного согласия работника.
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Раздел 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ

5 1. С целью соответствия требованиям профессионального стандарта ква- 
z z ~икании работодатель обязуется содействовать работникам, проходящим 
г : дготовку, переподготовку, получение дополнительного образования.

3.2. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 
-:ге:ндениях, имеющим государственную аккредитацию по программам бака-

■ агната, программам специалитета или магистратуры работодатель обязуется 
тте::;к:тавлять дополнительные отпуска без сохранения заработной платы, с 
:: хранением места работы (должность) по основному месту работы (ст. 173 ТК 
:D  и иные гарантии по соглашению сторон;

3.3. Работникам, направленным работодателем на профессиональное обу­
чение или поступившим самостоятельно по имеющим государственную аккре­
дитацию программам бакалавриата, программам специалитета или магистрату­
ры. а также поступающим на обучение по образовательным программам сред­
него профессионального образования по заочной и очно заочной формам обу­
чения и успешно осваивающим эти программы, работодатель обязуется пре­
доставлять дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка по ос­
новному месту работы. Гарантии и компенсации работникам, 5 совмещающим 
работ> с получением образования, предоставляются при получении образова­
ния соответствующего уровня впервые (ст. 173; ст. 173.1; ст. 174; 177 Трудово­
го Кодекса РФ);

3.4. Работодатель обеспечивает прохождение работниками профессио­
нальной переподготовки, проведение мероприятий по повышению квалифика­
ции и стажировки в порядке и сроки, установленные законодательством РФ с 
: : хранением занимаемой должности и среднемесячной заработной платы на
:- :л  период.

3.5. Руководство организации рассматривает ходатайства выборного 
г г : Iсоюзного органа о представлении работников -  членов профсоюза к на- 
:  - г л и ю  ведомственными знаками отличия, Почетными грамотами и награ- 

I -  :: ? :ссийской Федерации.
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- - 4. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

4 I Hr и ггинятии решения о сокращении численности или штата работни- 
£ 5 действует в соответствии со статьей 82 ТК РФ с обязательным

t :: гзетствующего выборного профсоюзного органа.
- 1 . '  . глгель обязуется:
- 1 Н : .: гг с велении мероприятий по сокращению численности или штата

- — “г: г  ~ественное право на оставление на работе, установленное
. . ' - -  - ~ г г иными федеральными законами, в отношении отдельных ка-
-ZL rSBOCZHZKOB.

- 1 - Hr ; г : .гьнять по сокращению численности или штата работников в
■ гг ■ : : src  tei-r-:; 2 нетрудоспособности и в период отпуска.

-.1 -  Hr i : гьнять по данному основанию также следующие категории ра-
б в к к
- тетаеЕ & д. гкеншнн:
- гг у  екл  _  з г:бывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - 
2 : f ж : :е : ч^гегн.
- к к  : г.Г гтников, являющихся членами одной семьи;
- и х  г~ :Я. . - -: г : нозраста (за 5 лет до пенсии).

i n  а с  - г гг.г-. ilth  опекуна, воспитывающего ребенка до 14 лет или ре- 
'-1 :.:_ ---г_г 5 гг-расте до 18 лет;

. г iib. :: - - - : г ильца ребенка до 3 лет в семье, где воспитывается больше 
zsyi ш.: : “ г г гей I до 14 лет) и другой родитель официально не работает.

И : г^гель совместно с профсоюзом обеспечивает разработку про- 
- .  в  _ . ::  .гг гг :гнятости, предусматривающую меры, направленные на пере- 
I I ■ ни : - . • егдаемых работников при массовом увольнении.
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Раздел 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 
Правилами внутреннего трудового распорядка Автономной некоммерческой ор­
ганизации социального обслуживания населения «ЛАЗУРИТ» и условиями тру­
дового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 
времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 
актами относятся к рабочему времени.

5.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от испол­
нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмот­
рению: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) 
отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие празднич­
ные дни; отпуска.

5.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внут­
реннего трудового распорядка работников АНО СОН «ЛАЗУРИТ» на основании 
действующего трудового законодательства РФ (Приложение №1).

Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается ра­
ботником по своему усмотрению.

5.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с 
нормами ТК РФ.

5.5. Для работников предусматривается пятидневная рабочая неделя с дву­
мя выходными днями. Нормальная продолжительность рабочего времени не мо­
жет превышать 40 часов в неделю.

Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.6. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен пере­

рыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается.
Время предоставления перерыва, и его конкретная продолжительность ус­

танавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка работников или по 
соглашению между работниками и Работодателем.

5.7. В соответствии с действующим законодательством Российской Феде­
рации Работодатель:

5.7.1. Обеспечивает нормальную продолжительность рабочего времени ра­
ботников.

5.7.2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в 
соответствии со статьей 92 ТК РФ.

5.7.3. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неде­
лю по просьбе Работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ.

5.7.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующе­
го нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.7.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич­
ные дни производится по письменному распоряжению Работодателя с их пись­
менного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
предприятия в целом или его отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни без их согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устране-



s i s  последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имуще- 

.тза Работодателя, государственного или муниципального имущества;
- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

-: ёзвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
-:г:вычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (по-
- -гы. наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии), и в иных слу- 
-Hvv ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего насе- 
I;ння, или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празднич- 
:: г дни допускается с письменного согласия работников.

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам по их
- £.72ншо может предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после 
: - '  ?ты в выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое время в течение

_:ендарного года. День отдыха может быть присоединен к ежегодному оплачи- 
П : ЮМ}’ ОТПуСКу.

Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным заяв­
лениям на имя руководителя организации.

5.8. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый от- 
т  с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжи- 
г ; тъностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвер- 
ш ем ы м  Работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом не 
z :: тнее, чем за две недели до наступления календарного года.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основ- 
-: г : или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календар- 
- ц . дней отпуска не включаются.

По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный оплачи­
ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска 
;:  цхна быть не менее 14 календарных дней.

5.9. Работникам, имеющим инвалидность, полагается ежегодный основной 
смачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней.

5.10. По распоряжению Работодателя работники могут при необходимости 
сетнодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами

:тановленной для них продолжительности рабочего времени.
5.11. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Феде- 

: ниш и иными федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным
-тегориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них Вре- 

ML
5.12. На основании письменного заявления работника Работодатель пре- 

т : сгавляет отпуска без сохранения заработной платы предусмотренных статьями
IS, 263 ТК РФ:

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, про- 
I : тжительность которого определяется по соглашению между работником и ра- 
хтодателем;

- имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работни- 
•' . имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой мате-

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитываю-
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шему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери дополнительно в удоб­
ное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

5.13. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предос­
тавляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию ра­
ботника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или ис­
пользован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 
отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 
предоставляется другой день отдыха (ст. 186 ТК РФ).

5.14. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот­
ренном законодательством охраны здоровья, имеют право на освобождение от ра- 
5сты на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места ра- 
5: ты (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 
н части третьей настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, 
тгедусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
спроста, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возрас- 
71 и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за вы-
- “ -ту лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном зако- 

: нательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы
- _ два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должно-

и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на ос- 

-: з 1нии его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
. г.- ссовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских орга-
- -: ниш, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) осво-

- дгния от работы.
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Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА

6.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными право­
выми актами обязуется:

6.1.1. Обеспечивать реализацию политики организации в области охраны 
труда и пожарной безопасности.

6.1.2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда работников на 
:снове комплекса социально-трудовых, организационно-технических, санитарно- 
гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприя­
тии! в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны 
тгуда, пожарной безопасности и настоящим коллективным договором.

6.1.3. Проводить при приеме работников на работу инструктаж по охране
труда.

Выдавать своевременно и бесплатно работникам, в том числе при трудо- 
стройстве, новую специальную одежду, обувь и другие средства индивидуаль- 

н : й защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и 
I : .тжностей (Приложения № 2,3).

6.1.4. Организовать работу по охране труда в соответствии с федеральными 
з о н а м и  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по

.тане труда.
6.1.5. Проводить за счет собственных средств обязательные медицинские 

:; :отры работников в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 
:-:ъзш нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.1.6. Проводить обучение по охране труда, пожарной безопасности и ока- 
1«1езю  первой помощи пострадавшим в соответствии с требованиями норматив­
ных правовых актов Российской Федерации.

6.1.7. Информировать работников об условиях труда, степени их вредности 
насности, возможных неблагоприятных последствиях для здоровья, необходи-

* средствах индивидуальной защиты, компенсациях, режиме труда и отдыха.
6.1.8. Принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и 

:: г ?вья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе по
Вкззанию первой помощи пострадавшим.

6.1.9. Проводить расследования и учет несчастных случаев, происшедших с 
• гтником в организации, а также профессиональных заболеваний при исполне-
з ими трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательст- 
]: £ Российской Федерации.

6.1.10. Предоставлять сведения о выполнении мероприятий по охране труда 
i  .ттанению причин несчастных случаев при выполнении работниками своих 
тг I : зых обязанностей и профессиональных заболеваний.

6.1.11. Осуществлять постоянный контроль за состоянием условий труда на 
■.r : -::cv местах, а также за правильностью применения работниками средств ин- 
. i ̂ дуальной и коллективной защиты.

5.1.12. Незамедлительно выполнять требования профсоюза об устранении
- пенных нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников.

7.1.13. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
се . — д-стаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требова-

: .раны труда.
11



6.1.14. Рассматривать на паритетных началах совместно с профсоюзом спо­
ры. связанные с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обяза­
тельств, установленных коллективным договором, изменением условий труда.

6.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:
6.2.1. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и 

: I  тровых условий труда.
6.2.2. Участвовать в работе по вопросам охраны труда.
6.2.3. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

тт эфессиональных заболеваний и несчастных случаев в организации.
6.2.4. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по 

в :лросам охраны труда и здоровья.
6.2.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

г ёзопасности работников.
6.2.6. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению 

тгедставлений об устранении выявленных нарушений законов и иных норматив­
ных правовых актов по охране труда.

6.2.7. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлече­
нии к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране 
труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и профессиональ- 
ных заболеваний.
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РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

7.1. В соответствии с Положением о выплате материальной помощи работ­
никам организации, при наличии экономии фонда оплаты труда, предусмотрена 
материальная помощь единовременно в случаях:

• возникновения чрезвычайных обстоятельств у работника учреждения;
• смерти близкого родственника: супруга, супруги, детей, родителей.
7.2. Работодатель обеспечивают компенсационные выплаты по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3-х лет в порядке и размерах, устанавли­
ваемых Правительством Российской Федерации.

7.3. Предоставлять очередной отпуск вне графика по просьбе работников:
• при получении санаторно-курортной путевки;
• по семейным обстоятельствам;
7.4. Гарантии, предоставляемые работникам, входящим в состав выборного 

:ргана соответствующей первичной профсоюзной организации:
1 члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, уполно- 
иченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в создаваемых 

:овместных комитетах (комиссиях) по охране труда освобождаются от основной 
работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива ра­
ботников, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых 
профсоюзами, для участия в работе их выборных органов, а также в случаях, если 
•то предусмотрено коллективным договором, на время краткосрочной профсоюз­
а м  учебы, с сохранением средней заработной платы. Условия освобождения от 
:сновной работы и порядок оплаты времени выполнения профсоюзных обязанно- 
~гй. участия в указанных мероприятиях и времени учебы указанных лиц опреде­
ляются коллективным договором;
1 привлечение к дисциплинарной ответственности членов выборного органа пер- 
е:гчной профсоюзной организации производится с учетом мнения выборного ор­
гана соответствующей первичной профсоюзной организации, а председателя вы- 
' гного органа первичной профсоюзной организации -  с учетом мнения выше- 

тщего выборного профсоюзного органа;
; привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза 
i : гхране труда и представителей профсоюза в создаваемых в совместных коми­
тетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение
■ : инициативе работодателя допускаются с учетом мотивированного мнения вы- 

рного органа соответствующей первичной профсоюзной организации;
-  : асторжение трудового договора по инициативе работодателя с руководителем 
гг: заместителями) выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 
с г-анизации, не освобожденными от основной работы, по основаниям, преду- 

. :тренным пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Россий- 

. :н Федерации допускается только с предварительного согласия соответствую­
щего вышестоящего выборного профсоюзного органа, а по основанию, преду- 

:тренному пунктом 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Z г Iграции, допускается только с учетом мотивированного мнения соответст- 
I :< шего вышестоящего выборного профсоюзного органа;
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5 1 должностные лица, виновные в нарушении прав профсоюза или препятствую 
щие его законной деятельности, несут ответственность в соответствии с законода 
тгльством Российской Федерации.
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РАЗДЕЛ 8. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

8.1. Осознавая важность работы с молодежью (молодыми работниками до 35 
лет), с целью сохранения и развития кадрового потенциала учреждений, эффек­
тивного участия молодых работников в реализации производственных планов, 
:беспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной за- 
нппценности молодежи работодатели совместно с выборными профсоюзными ор­
ганами:

8.1.2. способствуют адаптации молодых специалистов в учреждениях, орга­
низации рабочих мест, созданию необходимых условий для профессионального 
госта, развитию наставничества;

8.1.3. организуют стажировку молодых специалистов, поступивших в учреж­
дение, для дальнейшего повышения уровня специальной подготовки и углубления 
знаний;

8.1.4. содействуют обучению и повышению уровня профессиональной подго­
товки молодых работников.

8.1.5. осуществляют меры, направленные на обеспечение возможности про- 
.::-кдения практики студентами старших курсов государственных профессио­

нальных образовательных организаций Свердловской области на рабочих местах, 
планируемых для последующего трудоустройства;

8.1.6. организуют и проводят конкурсы профессионального мастерства, в 
::  м числе среди молодежи.
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Раздел 9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального 
партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с ТК 
РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» и настоящим коллективным договором.

9.2. Работодатель обязуется:
9.2.1. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержан­

ные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские проф­
союзные взносы в размере 1 % от месячного заработка.

9.2.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсо­
юзному органу информацию о деятельности организации для ведения перегово­
ров и осуществления контроля за соблюдением настоящего договора.

9.2.3. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения соб­
раний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности органи­
зации. Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке и сроки.
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Раздел 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий договор заключен в письменной форме, составлен в 2-х эк­
земплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

10.2. Настоящий договор заключен на три года. Вступает в силу
с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех 
лет.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются 
дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые явля­
ются неотъемлемой частью настоящего договора.

10.4. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного дого­
вора до сведения работников в течение 10 дней с момента его подписания.

10.5. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется 
сторонами в соответствии со статьей 51 ТК РФ.
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Приложение № 1 к Коллективному договору 
АНО СОН «ЛАЗУРИТ» на 2021-2024 гг.

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА АНО СОН «ЛАЗУРИТ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

. I. Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) определяют 
"судовой распорядок в Автономной некоммерческой организации социального 

г ;луживания «ЛАЗУРИТ» (далее -  Организация) и регламентируют порядок 
Iг ;:ема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответ- 
.гзенность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощ- 
:;31я и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулиро- 

трудовых отношений.
1 Настоящие Правила вводятся в Организации с целью укрепления трудовой 

:::;диплины, способствования рациональному использованию рабочего времени, 
знсокому качеству работы, повышению производительности и эффективности 
~  уда в Организации.
. 5 Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в Орга- 
-_::шии на основании заключенных трудовых договоров.

- Правила внутреннего трудового распорядка в учреждении утверждаются ра- 
г :тздателем с учетом мнения представительного органа работников.
. 5 Жалобы работников на действия администрации по применению правил 
: -утреннего трудового распорядка коллективом Организации рассматриваются на 

' тем  собрании.
: Все вопросы, связанные с применением настоящих правил, решаются руково- 

: селем учреждения, в пределах его компетенции.
Правила вступают в силу со дня их утверждения.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ

1 . Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 
—; довым законодательством Российской Федерации, иными нормативными пра- 
: 5ыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным 
игэвором, локальными нормативными актами Автономной некоммерческой ор- 
~1низации социального обслуживания населения «ЛАЗУРИТ» и трудовым дого- 
кром.
1 2 С Работниками Организации заключается срочный трудовой договор на ос- 
-: зании протокола решения конкурсной комиссии Министерства социальной по- 
ттики Свердловской области «О рассмотрении заявок на участие в конкурсном 

: тборе некоммерческих организаций в целях предоставления из областного бюд- 
а ёта субсидий некоммерческим организациям, не являющимися государственны- 
ю! муниципальными учреждениями, на финансовое обеспечение затрат, связан-
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:~ых с предоставлением социальных услуг в форме социального обслуживания на 
дому», в соответствии со статьей 59 ТК РФ как с лицами, поступающими на работу в 
грганизации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения 
: азедомо определенной работы.
2.2.1. При приеме на работу в Организацию гражданин обязан предъявить сле- 
х-тощие документы:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина;
-документы воинского учета (для военнообязанных и подлежащих призыву); 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС); 
-пжументы, подтверждающие его образование или необходимую квалификацию; 
-трудовую книжку, установленного образца, оформленную в соответствии с тре- 
::  заниями действующего законодательства РФ, или сведения о трудовой дея- 
тс.тьности (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
-ни работник поступает на работу на условиях совместительства).

1 2.2. Учитывая специфику деятельности Организации (социальное обслуживание 
-селения), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения 
гаспространения заболеваний, все работники при заключении трудового дого- 

м га  подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру, (ст. 69, 
1.3 ТК РФ, Письмо Департамента госсанэпиднадзора Минздрава РФ от 

18.2000 N 1100/2196-0-117"0 направлении перечня профессий"). Работникам, в 
.: : тветствии с действующим законодательством, оформляется личная медицин- 
. ая книжка установленного образца (Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ 
' I санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", Федеральный закон 
т >2.01.2000 N 29-ФЗ "О качестве и безопасности пищевых продуктов", Приказ 

Министерства здравоохранения РФ от 29.06.2000 N 229 "О профессиональной ги- 
гзгческой подготовке и аттестации должностных лиц и работников организа- 

iz z  . Приказ Роспотребнадзора от 20.05.2005 N 402 "О личной медицинской 
:-д!жке и санитарном паспорте", Инструкция от 17.05.2000 N 11-7/101-09 "О по-
■ пу.г выдачи и ведения личной медицинской книжки и санитарного паспорта на
- гениально предназначенные или специально оборудованные транспортные сред­
ства для перевозки пищевых продуктов").
12 5. Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 
црс изводится.
. 1 - При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и свиде- 
~-~эСтво государственного пенсионного страхования оформляется отделом кад- 
: :  в Организации.
I 2 5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
.2.ГЗИ с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 
\  сгменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
■гккки) оформить новую трудовую книжку, если он не сделал выбор в пользу 
Ъ~ i ’ГГрОННОЙ трудовой книжки.
- 2 : Работодатель вправе для проверки соответствия Работника поручаемой pa­

re установить испытание на срок до трех месяцев (для всех Работников) или до
нести месяцев (для заместителей Руководителя организации, главных бухгалте-
■ ; и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обо- 
. 'генных структурных подразделений Организации). Продолжительность испы­
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тательного срока зависит от должности (профессии), на которую принимается Ра­
ботник.
2.2.7.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух эк­
земплярах, каждый из которых подписывается работником и уполномоченным 
лицом Организации. Один экземпляр трудового договора под роспись передается 
работнику, другой хранится в отделе кадров Организации. Трудовой договор 
вступает в силу со дня его подписания работником и уполномоченным лицом Ор­
ганизации, если иное не установлено трудовым договором.
2.2.8. Организация не вправе требовать от работника выполнения работы, не обу­
словленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных за­
конодательством РФ.
2.2.9. На основании трудового договора директор Организации издает приказ о 
приеме на работу, который объявляется работнику под расписку в трехдневный 
срок со дня подписания трудового договора.
2.2.10. При поступлении гражданина на работу Работодатель:
- знакомит Работника с порученной работой, рабочим местом, условиями труда, 
гежимом труда, системой и формой оплаты труда;
- обязан ознакомить под роспись Работника:

• с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным догово­
ром до подписания трудового договора;

• с Кодексом этики и служебного поведения работников;
• проинструктировать принятого работника по технике безопасности, произ­

водственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и други­
ми локальными актами, касающимися его работы.

Разъясняет Работнику его права и предупреждает об ответственности, к которой 
Работник может быть привлечен при неисполнении своих обязанностей, несо­
блюдении настоящих Правил и иных локальных нормативных актов.
2.2.11. Лица, поступающие на работу, обязаны пройти медицинский осмотр и 
иметь в наличии личную медицинскую книжку, сертификат прививок.
2.3. Изменение существенных условий трудового договора (в т.ч. перевод и пе- 
гемещение) Работника производится по следующим правилам:
2 3.1 Перевод на другую постоянную работу возможен:
- по инициативе Работника;
- по инициативе Работодателя;
- по рекомендации учреждения здравоохранения.
2 3.2. Перевод по инициативе Работника (на вакантную должность, вакантное ме­
сто) осуществляется по письменному заявлению Работника и при условии соот­
ветствия на переводимую должность.
2 3.3. Перевод по медицинскому заключению, устанавливающему, что Работник 
-г-ждается в предоставлении другой работы, производится по следующим прави­
лам:
- Работодатель предлагает Работнику другую, имеющуюся работу, не противопо­
казанную ему по состоянию здоровья;
- при согласии Работника перевод оформляется приказом Работодателя;
- при отказе Работника от перевода или отсутствии соответствующей работы тру- 
ловой договор с Работником прекращается в соответствии с п.8 ст.77 Трудового
- гдекса РФ.
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2.3.4. Перемещение работника на другое рабочее место, в другое структурное 
подразделение Работодателя в той же местности, поручение работы на другом ме­
ханизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и 
изменения существенных условий трудового договора, не является переводом и 
не требует согласия Работника.
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник мо­
жет быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения вре­
менно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраня­
ется место работы -  до выхода этого работника на работу. Если по окончании 
срока перевода прежняя работа Работнику не предоставлена, а он не потребовал 
ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.3.6. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе Рабо­
тодателя по причинам, связанным с изменением организационных или технологи­
ческих условий труда (перевод, представляющий собой изменение существенных 
условий трудового договора без изменения трудовой функции Работника), произ­
водится по следующим правилам:
- Работодатель за 2 месяца до перевода в письменной форме уведомляет Работни­
ка о переводе;
- при согласии Работника (в письменной форме) перевод оформляется приказом 
Работодателя;
- при отказе Работника от продолжения работы в новых условиях, Работодатель в 
письменной форме предлагает ему иную имеющуюся в Организации работу, со­
ответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой 
работы -  вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, ко­
торую Работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоро­
вья;
- при отсутствии указанной работы, а также в случае отказа Работника от предло­
женной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст77 Трудо­
вого кодекса РФ.
2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производст­
венной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
:аи  его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного 
:есяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

пля предотвращения указанных случаев или устранений их последствий.
2.3.8. Перевод Работника без его согласия на срок до одного месяца на не обу- 
-ловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается 
также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономи­
ческого, технологического, технического или организационного характера), необ­
ходимости предотвращения, уничтожения или порчи имущества либо замещения 
зременно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. 
~ри этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускает­
ся только с письменного согласия работника.

21



3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКА

3.1. С 1 января 2021 года Организации в электронном виде ведет и предоставляет 
в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работни­
ка. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах 
приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения 
договора с работниками, а также другие необходимые сведения.
3.2. Сведения о трудовой деятельности передаются в Пенсионный Фонд в случа­
ях перевода на другую постоянную работу, подачи работником соответствующе­
го заявления -  не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 
имели место перевод или подача Заявления. В случаях приема на работу 
и увольнения работника -  не позднее рабочего дня, следующего за днем издания 
.оответствующего документа о приеме на работу или увольнении.
3.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельно­
сти за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:
- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
-в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
злектронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении — в день прекращения трудового договора.
.'-.Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 
-I электронную почту работодателя. При использовании электронной почты ра- 
::  тодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содер­
жится:
- наименование работодателя;
- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный 
гпректор);
-просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 
г г.сдельности у работодателя;
• шрес электронной почты работника;
- ::бственноручная подпись работника;
- гзта написания заявления.
' 5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 
.ведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо от- 
пз эм от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным 
' :;ьмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

4.ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

-  . Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям, 
т-едусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
- 1 Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 
инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции
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дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работо­
дателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух 
рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя 
(за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с рабо­
тодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника.

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 
постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником мест­
ности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения 
работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.
4.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по основаниям, преду­
смотренным Трудовым кодексом, предупредив Работодателя в установленном 
порядке и в следующие сроки:
- за 3 дня, если Работник в период испытания придет к выводу, что предложенная 
ему работа является для него неподходящей;
- за две недели, если Работник принимает решение об увольнении по собственно­
му желанию. В этом случае увольнение производится по истечении двухнедель­
ного срока или в более ранние сроки по соглашению сторон.
- за 3 дня, если Работник принят по срочному трудовому договору до 2 месяцев.
4.4. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы
зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нор­
мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или трудового до­
говора, трудовой договор расторгается в срок, указанный в заявлении Работника. 
-.5. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 
.гюбое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 
не на его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому не 
может быть отказано в заключении трудового договора.
-.6. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 
трудового договора по инициативе работника, этот работник имеет право отозвать 
своё заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не при­
глашен в порядке перевода другой работник.
- Л  Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится 
до основаниям и в строгом соответствии с правилами, установленными Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами.
-.8.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
пень работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 
габотал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
дли иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
-.9. При увольнении Работник:
- согласовывает обходной лист с начальниками отделов и материально- ответст­
венными лицами;
- возвращает переданные ему Работодателем инструменты, документы и иные то- 
ьарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполне­
нии Работником трудовых функций;
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- получает от Работодателя перечень документов (их заверенных копий или выпи­
сок), необходимых ему для последующего трудоустройства, представления в го­
сударственные органы;
4.10. В день прекращения трудового договора Работодатель:
- вносит соответствующие записи в трудовую книжку Работника, в случае веде­
ния ее бумажного варианта. Передает затребованные Работником документы, свя­
занные с его работой;
- производит окончательный расчет;
- предоставляет Работнику компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТНИКОВ

5.1. Перечень служебных обязанностей, права и обязанности, размер ответствен­
ности каждого .работника организации определяется должностной инструкцией, 
являющейся неотъемлемой частью трудового договора.
5.2. Должностные инструкции каждого работника разрабатываются уполномо­
ченными лицами организации, утверждаются директором и хранятся в отделе 
кадров. При этом каждый работник должен быть ознакомлен с его должностной 
инструкцией до начала работы.
5.3. При осуществлении своей трудовой деятельности все работники организации 
имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло­
виях, которые установлены действующим законодательством и настоящими Пра­
вилами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственны­
ми стандартами организации и безопасности труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабоче­
го времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празд­
ничных дней, ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифика­
ции в порядке, установленном действующим законодательством, локальными 
нормативными актами организации, трудовым договором;
- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством и 
коллективным договором формах;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанно­
стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим 
законодательством РФ;
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- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральны­
ми законами РФ.

Работники пользуются также иными правами, предоставленными действую­
щим законодательством РФ, локальными нормативными актами организации, 
трудовым договором.
5.4. Работник обязан:
- честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
них трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблюдать настоящие Правила, положения иных локальных нормативных актов 
организации, приказы (распоряжения) директора организации, указания своего 
непосредственного руководителя;
- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать ус­
тановленную продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации организации, использовать рабочее время для про­
изводительного труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от 
действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безо­
пасности труда, производственной санитарии, правила противопожарной безо­
пасности;
- обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном 
порядке проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований ох­
раны труда;
- бережно относиться к имуществу организации и других работников; обеспечи­
вать его сохранность;
- возместить организации средства, затраченные на обучение и повышение ква­
лификации в порядке, установленном действующим законодательством РФ, тру­
довым договором и/или ученическим договором.

Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по 
своей должности, специальности, профессии, определяется должностными инст­
рукциями, составленными с учетом положений Единого тарифно­
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационно­
го справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих.
5.5. Работник может исполнять свои должностные обязанности вне места нахож­
дения работодателя, то есть удаленно. При этом стороны могут определить в до­
полнительном соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где сотруд­
ник должен будет работать удаленно.
5.6. Правила удаленной работы утверждаются Положением о дистанционной ра­
боте.
5.7. Недопустимые действия работников:

- выражение расового или религиозного презрения;
- любое поведение на рабочем месте, которое может, по мнению руково­

дства Организации привести к запугиванию работников и создать агрессивную 
обстановку;

- угрозы;
- грубость и насилие;
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- использование, распространение и продажа наркотиков, а также других 
влияющих на психику веществ, если только они не были использованы по прямо­
му назначению врача;

- интервью, касающиеся конфиденциальной информации об Организации 
без разрешения администрации;

- пользование расходными материалами в личных целях, пользование сред­
ствами связи и информации, полученной из баз данных, не в интересах Организа­
ции.
5.8. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дейст­
вительный ущерб. Материальная ответственность работника исключается в слу­
чаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяй­
ственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неис­
полнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 
хранения имущества, вверенного работнику.

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

6.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками 
в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами РФ;
- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу организации и других работников;
- требовать соблюдения положений настоящих Правил и иных локальных норма­
тивных актов организации, приказов директора, указаний администрации органи­
зации;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном трудовым законодательством РФ и настоящими Прави­
лами, иными локальными нормативными актами организации;
- принимать, изменять и отменять локальные нормативные акты.
6.2. Работодатель обязан:
- организовать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, отвечающее 
требованиям безопасности и гигиены труда;
- обеспечить необходимым для выполнения служебных обязанностей оборудова­
нием, инструментами, оргтехникой, программным обеспечением, специальной 
'фирменной) одеждой, обувью, материалами, документацией и др.;
- не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором; не 
изменять перечень и объем служебных обязанностей работника без внесения со­
ответствующих изменений в должностную инструкцию и трудовой договор кроме 
случаев, предусмотренных законодательством РФ;
- не допускать простоев по вине администрации; поддерживать необходимый за­
пас материалов и ресурсов;
- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных 
нормативных актов организации, непосредственно касающихся трудовой дея­
тельности работника;
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- обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами охраны труда, 
установленными законодательством РФ, поддерживать исправное состояние орг­
техники и прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной 
работы работников организации;
- создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новей­
ших достижений науки и организации труда, осуществлять мероприятия по по­
вышению эффективности производства, принимать меры по сокращению ручного 
труда.
- обеспечивать работниками нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с 
законодательством РФ, локальными нормативными актами организации и трудо­
вым договором;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников;
- соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать 
заработную плату в установленные сроки и полном размере;
- отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, установлен­
ных законодательством РФ.
6.2.1. По оплате труда и иным выплатам:
- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- при выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого Работни­
ка о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствую­
щий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
пенежной сумме, подлежащей выплате;
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 
сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, трудо­
выми договорами;
- обеспечивать материальную заинтересованность Работников в результатах их 
личного труда и в общих итогах работы, правильное соотношение между ростом 
производительности труда и ростом заработной платы;
- зозместить Работнику расходы, связанные со служебными командировками;
- зозместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного 
лишения его возможности трудиться.
• соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 
п-ггы, условия трудовых договоров;
- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудо- 
е ых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, ус­
ыновленном федеральными законами;
- зозмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением трудовых обя- 
-нностей, а также компенсировать им моральный вред в порядке и на условиях,

I :чорые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными 
: рмативными правовыми актами;

- хэеспечить защиту персональных данных Работников;
- :зоевременно рассматривать критические замечания Работников и сообщать им 
с принятых мерах;

: свобождать Работника от работы с сохранением за ним места работы (должно­
сти на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в
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случаях, если в соответствии с федеральным законом эти обязанности должны 
исполняться в рабочее время.
6.3. Работодатель в силу норм Трудового кодекса РФ несет следующую ответст­
венность:
а) за невыплату Работнику заработка, не полученного в результате:
- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на 
другую работу;
- отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового ин­
спектора труда о восстановлении Работника на прежней работе;
- задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудо­
вую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формули­
ровки причины увольнения Работника;
- других случаев, предусмотренных федеральными законами (ст.234 ТК РФ);
б) за причинение ущерба имуществу Работника в порядке и размерах, предусмот­
ренных ст.235 ТК РФ;
в) за задержку выплаты заработной платы в порядке и размерах, предусмотрен­
ных ст. 236 ТК РФ;
6.4. За нарушение законодательства Работодатель и Руководство несут ответст­
венность в соответствии с действующим законодательством Российской Федера­
ции.

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. Общий для всех работников организации режим рабочего времени устанавли­
вается настоящими Правилами. В случае если режим работы конкретного работ­
ника отличается от установленного в настоящей статье Правил, продолжитель­
ность рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 
чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются трудовым договором.
7.2. В соответствии с действующим законодательством для сотрудников устанав­
ливаются следующие режимы работы:
Пятидневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 40 часов:
- с понедельника по четверг:
начало рабочего дня -  08.00 часов;окончание рабочего дня -  16.40 часов;
- в пятницу: начало рабочего дня -  08.00 часов; окончание рабочего дня -  15.50 
часов;
- перерыв для отдыха и питания -  12.00-12.30 часов;
- выходные дни -  суббота, воскресенье.

Для работников, принятых по совместительству, работы которых произво­
дятся за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, продол­
жительность рабочей смены не должна превышать четырех часов в день.
7.2.2. Оставление Работником рабочего места в период установленного режима 
рабочего времени независимо от причины (производственная или личная) произ­
водится с разрешения Руководителя в порядке подчиненности, установленной 
трудовым договором.
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Работодатель ведет табельный учет. Контроль за соблюдением работниками уста­
новленного режима рабочего времени осуществляется Руководителями отделе­
ний, или другим уполномоченным лицом.
7.3. Привлечение к сверхурочным работам, а также их оплата производится в по­
рядке, предусмотренным ст.97,99,149,152,259,264,268 Трудового кодекса РФ.
7.4. Привлечение к работе в праздничные и выходные дни, их оплата и предостав­
ление соответствующих компенсаций производится в порядке, предусмотренном 
ст.112,113,149,153,259,264,268 Трудового кодекса РФ.
7.5. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхуроч­
ных работ администрацией может производиться в исключительных случаях и в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и трудо­
вым договором. Не допускать выполнения работы за пределами нормальной про­
должительности рабочего времени (сверхурочной работы) свыше 120 часов в год. 
В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (сверхурочная работа, рабо­
та в выходные и нерабочие праздничные дни), работнику по его желанию может 
быть предоставлено дополнительное время отдыха (отгулы). Отгулы предостав­
ляются по письменному заявлению работника, согласованному с его непосредст­
венным руководителем. Заявление о предоставлении отгулов должно быть подано 
Работодателю не позднее трех рабочих дней до начала предполагаемого дополни­
тельного времени отдыха. Предоставление отгулов оформляется приказом Рабо­
тодателя (руководителем структурного подразделения). Использование отгулов 
без соответствующего оформления, является самовольным оставлением работы 
(прогулом), за что Работник может быть привлечен к дисциплинарной ответст­
венности.
7.6. Работник отстраняется от работы в случае:
- если он не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и на­
выков в области охраны труда;
- если он не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или 
периодический медицинский осмотр;
- если он появился на работе в состоянии алкогольного или наркотического опь­
янения;
- если выявлены в соответствии с медицинским заключением противопоказания 
для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором;
- в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными зако­
нами и иными нормативными правовыми актами;
7.7. Запрещается в рабочее время отвлекать Работников от их непосредственной 
работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обя­
занностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производст­
венной деятельностью.
7.8. Работодатель предоставляет Работникам следующие виды отпусков:
- основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календар­
ных дней;
- Работодатель предоставляет по письменному заявлению в течение года отпуск 
без сохранения заработной платы до 14 календарных дней Работнику, имеющему 
двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, имеющему ребенка- 
инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ре­
бенка до достижения им четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка без
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матери до достижения им возраста четырнадцати лет, в удобное для них время. 
Такой отпуск по заявлению указанных категорий работников может быть присое­
динен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно, либо по 
частям. Перенесение такого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
- учебный отпуск предоставляется в соответствии с трудовым законодательством, 
на основании личного заявления, справки-вызова и иных документов, подтвер­
ждающих обучение Работника в образовательном учреждении, имеющем госу­
дарственную аккредитацию.
- иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмот­
ренных законодательством Российской Федерации.
Предоставление отпусков осуществляется по графику отпусков, являющемуся 
обязательным для Работников и Работодателя, а также на основании письменных 
заявлений Работников.
О времени начала ежегодного отпуска Работники извещаются не позднее, чем за 2 
недели.
Перенос отпуска и отзыв из отпуска допускаются в исключительных случаях и в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

8.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 
безупречную работу, выполнение особо важных заданий директор и другие 
должностные лица Организации, в пределах полномочий имеют право поощрить 
Работника в порядке, предусмотренном законодательством.
8.2. Поощрение денежной премией, ценным подарком, наградой законодательных 
органов, органов Государственной власти и местного самоуправления Свердлов­
ской области, отраслевой и ведомственной наградой, повышением в должности и 
т.д. производится на основании решения Директора Организации.
8.3. Вручение наград, ценных подарков, сувениров, удостоверений осуществляет­
ся администрацией Организации в торжественной обстановке на собрании кол­
лектива.
8.4. Запись о поощрениях Работника вносится в бумажную трудовую книжку Ра­
ботника.

9. РЕГУЛИРОВАНИЕ ДРУГИХ ВОПРОСОВ

9.1. Работники Организации обязаны знать и соблюдать требования, предъявляе­
мые к работе с документами, в соответствии с локальными нормативными актами 
Организации.
9.2. Работникам запрещается работать с конфиденциальной информацией в при­
сутствии посторонних лиц и работников, не допущенных к этой информации.
9.3. При подготовке документов Работник обязан завизировать их как исполни­
тель, и обязательно согласовать (завизировать) их у непосредственного руководи­
теля.
9.4. Работники обязаны все носители конфиденциальной информации (дискеты, 
флэш-карты, документы и т.д.) хранить в сейфах или закрываемых шкафах.

30



9.5. Работники не должны без необходимости оставлять включенными компьюте­
ры, разглашать пароли для входа в систему.
9.6. Работникам запрещается использование компьютерных программ, не имею­
щих отношение к трудовой деятельности Работника.
9.7. Работникам запрещается самостоятельная установка программного обеспече­
ния.
9.8. Работники обязаны после окончания рабочего дня все рабочие документы, 
имеющие большое значение, убирать в сейфы, либо в закрывающие шкафы.
9.9. Работники организации обязаны соблюдать требования по технике безопас­
ности и производственной санитарии, а именно запрещается:
- курение в местах, где по соображениям техники безопасности и производствен­
ной санитарии был установлен такой запрет;
-уносить с собой имущество, предметы или материалы, принадлежащие Органи­
зации, без получения на то соответствующего разрешения;
-вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего 
разрешения;
-приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить на работу 
или находиться нетрезвом состоянии.
9.10. Каждый работник организации обязан использовать все средства индивиду­
альной или коллективной защиты, имеющиеся в его распоряжении, строго соблю­
дать специальные распоряжения, отданные на этот счет.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Разногласия между Работником и Организацией по трудовым вопросам раз­
решаются посредством переговоров Работника с должностными лицами Органи­
зации, с непосредственным руководителем, с Директором.
10.2. Индивидуальные трудовые споры (неурегулированные разногласия), воз­
никшие между Работником и Организацией, разрешаются в порядке, установлен­
ном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
10.3. В случае неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения работником по 
его вине возложенных на него трудовых обязанностей он может быть привлечен к 
дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и разделом 5 
настоящих Правил.
10.4. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых устанав­
ливается законодательством РФ и конкретизируется в локальных нормативных 
актах организации, может устанавливаться полная материальная ответственность 
за необеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, переданных ра­
ботнику под отчет. В этом случае организация заключает с работником письмен­
ный договор о полной материальной ответственности на весь период работы с 
вверенными ему товарно-материальными ценностями. Необоснованный отказ ра­
ботника от заключения такого договора квалифицируется как нарушение трудо­
вой дисциплины.
10.5. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в организации, 
но не нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе пра­
вила охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, защи­
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ты конфиденциальной информации и др.), подробно регламентируются в иных 
локальных нормативных актах организации.
10.6. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются с Руково­
дством в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных дей­
ствующим законодательством, - совместно с представителями (представительным 
органом) Работников.
10.7. Настоящие Правила являются обязательными для Работников и Работодате­
ля.
10.8. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, Работни­
ки и Работодатель руководствуются коллективным договором и законодательст­
вом Российской Федерации.
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Приложение № 2 к Коллективному договору 
АНО СОН «ЛАЗУРИТ» на 2021-2024 гг.

НОРМЫ ВЫДАЧИ 
сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других

средств индивидуальной защиты

В соответствии с Приказом Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об ут­
верждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 
и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением» (далее -  Приказ 
№ 997н от 09.12.2014г., Постановлением Правительства Свердловской области № 
635-п от 02.08.1996г. «О порядке, перечне и нормах обеспечения специальной 
одеждой, обувью и инвентарем социальных работников государственных и муни­
ципальных учреждений социального обслуживания» (далее -  635-ПП от 
02.08.1996г.), в учреждении устанавливаются следующие нормы выдачи сертифи­
цированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду­
альной защиты:

Профессия или долж­ Наименование СИЗ Норма выдачи Срок экс­
ность плуатации

Социальный работ­ Плащ или куртка 1 шт. 36 месяцев
ник Халат хлопчатобумажный 1 шт. 12 месяцев

Обувь зимняя утепленная (ва­ 1 пара 36 месяцев
п. 1.19 № 635-ПП от ленки, сапоги)
02.08.1996г. Обувь кожаная (туфли или 

п/ботинки) 1 пара 24 месяца

п. 1.21. Приказ № 482 
от 11.08.2015

Обувь резиновая (сапоги) 

Обувь комнатная (тапочки)

1 пара 

1 пара

12 месяцев 

12 месяцев

Перчатки (варежки) 1 пара 24 месяца

Сумка-коляска 1 шт. 12 месяцев

Сумка хозяйственная 1 шт. 12 месяцев

Полотенце 1 шт. 6 месяцев

Перчатки резиновые 2 пары До износа

Водитель автомоби­ Костюм для защиты от общих 1 шт. 12 месяцев
ля производственных загрязнений и
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механических воздействий 12 месяцев

П. 11 Приказа № 997н Перчатки с точечным покрытием 12 пар
от 09.12.2014г. Мин- 
здравсоцрзвития РФ 
от 20.04.200бг № 297

Перчатки резиновые или из по­
лимерных материалов

Жилет сигнальный
1 пара 

1 шт.

Дежурные 

12 месяцев

СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, 
размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.

СИЗ, с истекшим сроком носки, должны возвращаться Работниками Рабо­
тодателю для получения новых. Выдача новых СИЗ производится при условии 
возврата СИЗ, с истекшим сроком носки.

В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, 
включается время их организованного хранения.

СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные 
для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения 
мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезакти­
вация, обеспыливание, обезвреживание и ремонт). Пригодность указанных СИЗ к 
дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий 
по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливаются уполномоченным 
работодателем должностным лицом или комиссией по охране труда организации 
(при наличии).



Приложение № 3 к Коллективному договору 
АНО СОН «ЛАЗУРИТ» на 2021-2024 гг.

НОРМЫ ВЫДАЧИ 

моющих и обезвреживающих средств сотрудникам

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации № 1122н от 17.12.2010 г. «Об утверждении типо­
вых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими 
и (или) обезвреживающими средствами» в учреждении устанавливаются следую­
щие нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств:

N
п/п

Виды смывающих и 
(или) обезврежи­
вающих средств

Наименование работ и производственных 
факторов

Занимаемая
должность

Норма вы­
дачи на 1 
работника 

в месяц

I. ЗАЩИТНЫЕ СРЕДСТВА

1

Средства гидро­
фильного дейст­
вия (впитывающие 
влагу, увлажняю­
щие кожу)

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, 
лаками и красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, различными 
видами производственной пыли (в том 
числе угольной, металлической, стеколь­
ной, бумажной и другими), мазутом, 
стекловолокном, смазочно­
охлаждающими жидкостями (далее - 
СОЖ) на масляной основе и другими во­
донерастворимыми материалами и веще­
ствами

Водитель авто­
мобиля 100 мл

2

Средства гидро­
фобного действия
(отталкивающие 
влагу, сушащие ко­
жу)

Работы с водными растворами, водой 
(предусмотренные технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфицирующими сред­
ствами, растворами цемента, извести, ки­
слот, щелочей, солей, щелочемасляными 
эмульсиями и другими водорастворимы­
ми материалами и веществами; работы, 
выполняемые в резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных материалов (без 
натуральной подкладки), закрытой спец 
обуви

уборщик слу­
жебных помеще­

ний
100 мл

3
Средства комби­
нированного дей­
ствия

Работы при попеременном воздействии 
водорастворимых и водонерастворимых 
материалов и веществ, указанных в пунк­
тах 1 и 2 настоящих Типовых норм

социальный ра­
ботник

100 мл
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II. ОЧИЩАЮЩИЕ СРЕДСТВА

4

Мыло или жидкие 
моющие средства
в том числе: для 
мытья рук, для мы­
тья тела

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями

уборщик слу­
жебных помеще­

ний

250 мл 
(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирую­
щих уст­
ройствах)

5

Мыло или жидкие 
моющие средства
в том числе: для 
мытья рук, для мы­
тья тела

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями

социальный ра­
ботник

200 г мыла

6
Твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства

Работы, связанные с трудно смываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смаз­
ки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, 
клеи, битум, мазут, силикон, сажа, гра­
фит, различные виды производственной 
пыли (в том числе угольная, металличе­
ская)

водитель авто­
мобиля

300 г (мы­
ло туалет­

ное)

7 Очищающие кре­
мы, гели и пасты

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смаз­
ки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, 
клеи, битум, мазут, силикон, сажа, гра­
фит, различные виды производственной 
пыли (в том числе угольная, металличе­
ская)

водитель авто­
мобиля 200 мл

III. РЕГЕНЕРИРУЮЩИЕ, ВОССТАНАВЛИВАЮЩИЕ СРЕДСТВА

8

Регенерирующие, 
восстанавливаю­
щие кремы, 
эмульсии

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, 
лаками и красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, различными 
видами производственной пыли (в том 
числе угольной, стекольной и другими), 
мазутом, СОЖ на водной и масляной ос­
нове, с водой и водными растворами 
(предусмотренные технологией), дезин­
фицирующими средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, щелочей, солей, 
щелочемасляными эмульсиями и другими 
рабочими материалами; работы, выпол­
няемые в резиновых перчатках или пер­
чатках из полимерных материалов (без 
натуральной подкладки); негативное 
влияние окружающей среды

уборщик слу­
жебных помеще­

ний,

социальный ра­
ботник,

водитель авто­
мобиля

100 мл
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Работник обязан применять по назначению и в соответствии со Стандартом 
смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном 
порядке.

Защитные средства гидрофильного, гидрофобного, а также комбинированно­
го действия (кремы, эмульсии, гели, спреи и другие) выдаются работникам при 
работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми рабочими мате­
риалами, их попеременном воздействии.

Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды 
(кремы, гели, эмульсии и другие) выдаются работникам, занятым на наружных и 
других работах, связанных с воздействием ультрафиолетового излучения диапа­
зонов А, В, С, повышенных и пониженных температур, ветра и других.

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использова­
ния в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в 
виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель 
для тела и волос, жидкое туалетное мыло и другие).

Также для Работников, чья работа связанна с легкосмываемыми загрязне­
ниями, работодатель обеспечивает наличие мыла или дозаторов с жидким смы­
вающим веществом в санитарно-бытовых помещениях (письмо Минтруда от
06.05.2016 № 15-2/ООГ-1752).

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только сла­
бощелочные сорта мыла (туалетное).

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для 
кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (пе­
сок, чистящие порошки и т.п.). каустической содой и другими).

На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями 
(масла, смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, в том числе полиграфические, 
смолы, клеи, битум, силикон, графит, различные виды производственной пыли, в 
том числе угольная, металлическая и т.п.), в дополнение к твердому туалетному 
мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются очищающие кремы, 
гели и пасты.

Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жид­
кими моющими средствами не допускается.

При работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми и ком­
бинированными веществами и негативном влиянии окружающей среды (наруж­
ные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения 
диапазонов А, В, С, воздействием повышенных или пониженных температур, вет­
ра) работникам выдаются регенерирующие (восстанавливающие) средства (кре­
мы, эмульсии и другие) согласно Типовым нормам. Применение указанных 
средств осуществляется путем их нанесения на открытые чистые участки тела по­
сле работы.
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